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Tilsynsrapport - uanmeldt pædagogisk tilsyn af 
daginstitutionen Amalieparken 
Der er udført observationsbesøg i forbindelse med uanmeldt pædagogisk tilsyn i daginstitutionen 
Amalieparken, fredag. 29. maj 2026, kl. 9.00-12.00. Der er afholdt dialogmøde med leder af 
Amalieparken og koordinerende pædagoger d. 8. juni 2026, hvor observationer fra besøget, samt 
relevante spørgsmål og opmærksomhedspunkter er gennemgået. 

Konklusionerne på det anmeldte pædagogiske tilsyn i 2025, på tværs af Vallensbæk Kommunes 
dagtilbud, pegede på et behov for et fortsat fokus på faglig ledelse og udvikling af en mere systematisk 
evalueringskultur. Forskning peger på, at tydelig faglig ledelse og systematisk evaluering er afgørende 
for høj kvalitet og vedvarende udvikling i pædagogisk praksis i dagtilbud. Med udgangspunkt i dette er 
temaet for det uanmeldte pædagogiske tilsyn i 2026 faglig ledelse og evalueringskultur.  

På baggrund af tilsynet placeres dagtilbuddet i én af tre kvalitetskategorier:  
Acceptabel kvalitet anvendes, når den pædagogiske praksis i tilstrækkelig grad understøtter børns 
trivsel, læring, udvikling og dannelse, eventuelt med mindre justeringer.  
Kvaliteten kalder på handling anvendes, når der er behov for målrettede ændringer i den 
pædagogiske praksis; dette indebærer udarbejdelse af en intern udviklingsplan og opfølgende 
uanmeldt tilsyn efter 3-4 mdr.   
Alvorlig bekymring anvendes, når der er væsentlige udfordringer i kvaliteten; dette medfører krav om 
udviklingsplan, tæt ledelsesmæssig opfølgning og opfølgende uanmeldt tilsyn efter 3-4 mdr. 

Sammenfatning  
Det uanmeldte pædagogiske tilsyn i Amalieparken viser et dagtilbud hvor der arbejdes 
intentionelt med personalets organisering og samarbejde, både på de enkelte stuer og på tværs 
af hele institutionen. Dette kommer blandt andet til udtryk ved at alle stuer opleves som 
velnormerede, og at der arbejdes i mindre grupper både ift. leg, aktiviteter, rutiner og overgange 
i langt de fleste tilfælde. Der opleves enkelte tilfælde hvor personalet på en stue ikke formår at 
kommunikere og organisere sig efter børnenes behov. Til dialogmødet taler vi om hvordan den 
faglige ledelse kan understøtte ift. disse tilfælde. Hertil fortæller ledelsen hvordan de arbejder 
med de enkelte stuer og medarbejderes udviklingsbehov, ved blandt andet at bruge redskaber 
fra ICDP, og ved at gå tæt på praksis.  

Generelt opleves det tydeligt at der i Amalieparken har været et gennemgående fælles fokus på 
ICDP, hvilket har skabt både et fælles sprog, fælles tilgang til samspillet med børnene og har 
givet ledelsen og medarbejderne nogle konkrete redskaber de kan anvende i praksis. Det 
fremgår tydeligt til dialogmødet hvordan den faglige ledelse har sat retning og understøtter 
denne proces.  

Der opleves enkelte tilfælde hvor børn ikke mødes med sensitivitet og nysgerrighed, hvortil vi 
taler til dialogmødet om vigtigheden af at styrke den kollegiale feedback- og sparringskultur, og 
at alle medarbejdere tager ansvar for og føler sig forpligtede til at “blande sig” i hinandens 
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praksis, hvis man ser eller hører et samspil der ikke stemmer overens med det fælles børnesyn. 
Hertil fortæller ledelsen om at de handler tydeligt og hurtigt når de bliver bevidste om sådanne 
situationer, men at de også understøtter medarbejderne med henblik på at de selv kan gå til 
hinanden med respektfuld faglig undren. Vi taler om at der med fordel kan udarbejdes nogle 
konkrete retningslinjer sammen med medarbejderne, med aftaler for hvordan og hvornår vi skal 
give feedback på hinandens praksis. 

Det ses tydeligt at der I Amalieparken er blevet arbejdet aktivt med punkterne fra forrige tilsyn, 
hvilket blandt andet kommer til udtryk i de velorganiserede overgange, og på legepladsen. 
Blandt andet ses det på vuggestuens legeplads i formiddagsstunden hvordan alle 
medarbejdere tager ansvar for alle børn, hvilket skaber gode forudsætninger for leg, nærvær og 
trivsel. Til dialogmødet fortæller den faglige ledelse om hvordan både børnehavens og 
vuggestuens gode legeplads-organisering understøttes af konkrete tiltag som faste “ugedags-
lege”, inddragelse af børnene som medbestemmere, rollefordeling, fleksible legemiljøer, 
legepladszoner og de koordinerende pædagoger som rollemodeller.  

Amalieparken vurderes til at ligge i kategorien acceptabel kvalitet. 

Udviklingspunkter  
På baggrund af tilsynets observationer og dialog foreslås følgende udviklingspunkter: 

• Videreudvikling af planlægnings- og evalueringskultur, hvor børnene inddrages i 
planlægning af leg, aktiviteter, særlige fokus/tema mm. Hertil at børnene involveres 
aktivt i evaluering af både de daglige nedslag som aktiviteter, lege, ture, måltider, samt i 
forhold til større forløb og traditioner, såsom maj-gruppe-forløb.  

• Styrkelse af den kollegiale feedback- og sparringskultur blandt personalet, så 
medarbejderne giver feedback, justerer på, og er nysgerrige på hinandens praksis, for at 
sikre høj kvalitet i samspillet med alle børn, kollegaer og forældre. Hertil kan der med 
fordel arbejdes videre med redskaber fra ICDP, samt bruges ICDP-vejledning. 

• Mere systematisk undersøgelse af, og brug af børneperspektiver, for at sikre en 
meningsfuld hverdag for børnene i Amalieparken, samt en intentionelt tilrettelagt 
pædagogisk praksis. 

• Styrkelse af det pædagogiske personales deltagelse i børnenes selvorganiserede 
lege, for at kunne udvide og nuancere legen, samt skabe deltagelsesmuligheder for 
børn i udsatte positioner. Hertil kan der med fordel arbejdes med at skabe indbydende 
legemiljøer på alle stuer.  

• Styrkelse af systematikken omkring stuemøder og etagemøder, ved at rammesætte 
møder med en fast dagsorden, som sikrer effektivitet, overblik og kvalitet af møderne. 

• Yderligere tiltag ift. visuel understøttelse, for at understøtte dialog og selvhjulpenhed. 
F.eks. i form af piktogrammer fra sprogklar i garderoben. 

Det uanmeldte pædagogiske tilsyn er udført af praksisvejleder Pernille Bech Laursen 

 


